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Grundskoleforvaltningens rutin
for anstallning av larare

Av Skollagen framgér att det krivs ldrarlegitimation eller forskollararlegitimation for att
inneha en tillsvidareanstillning som lérare eller forskolldrare inom vissa verksamheter.
Dérmed behover rekryterande chef sikerstélla att medarbetaren har
lararlegitimation/forskolldrarlegitimation med rétt behdrighet innan tillsvidareanstillning
kan ingas avseende vissa befattningsbendmningar och verksamheter. Lararlegitimation
och forskolldrarlegitimation utfirdas av Skolverket.

Lagrum

Av Skollagen 2 kap. § 20 framgér att ldrarlegitimation eller forskolldrarlegitimation krévs
for tillsvidareanstillning som ldrare eller forskolldrare inom skolvésendet. Inom
Grundskoleforvaltningen géller denna bestdémmelse for grundskola (inklusive fritidshem),
forskoleklass, och anpassad grundskola. I den anpassade grundskolan finns dock vissa
Overgangsbestimmelser vilka denna rutin inte beskriver narmre.

Undantag

I Grundskoleforvaltningen finns ett antal befattningar som &r undantagna fran
behorighetskraven i Skollagen. Detta géller modersmaélslérare, larare i Kulturskolan samt
vissa ldrare som undervisar i Balettskolan. For dessa kategorier krivs inte legitimation for
att kunna inneha tillsvidareanstéllning.

Rutin for hantering av felaktiga
tillsvidareanstallningar

HR-enheten kontrollerar tva ganger per ar (i februari och september) att
tillsvidareanstillda, i befattningar och verksamheter som omfattas av Skollagen, innehar
legitimation. Om felaktiga tillsvidareanstéllningar upptéicks kommer omstallningsprocess
inledas for den aktuella medarbetaren. HR kontaktar dé berdrd chef for att inleda
processen. Medarbetaren ska dé erbjudas en ny tillsvidareanstéllning pa samma
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skolenhet, antingen med befattningen elevassistent eller fritidsledare beroende pa
verksamhetens behov. Vid behov gors en l16nejustering i den nya befattningen enligt
kollektivavtal HOK 21, bilaga 3, dvriga anteckningar punkt 10.

Befattningsbenamningarna Larare/Larare i
forskoleklass/Larare i fritidshem/Speciallarare

Vid rekrytering tillsvidare

Innan en tillsvidareanstillning erbjuds till en s6kande ska den sdkande visa upp sin
lararlegitimation for rekryterande chef. Nér lararlegitimation har uppvisats, kan
medarbetaren erbjudas tillsvidareanstéillning. Observera att ett examensbevis inte kan
anvéndas for att styrka att den sokande har lararlegitimation.

Om lérarlegitimation inte kan uppvisas kan medarbetaren inte erbjudas
tillsvidareanstillning. Anstillningsformen Lirare/fsklidr obehorig ska anvéndas i stillet,
vilket &r en tidsbegrénsad anstillningsform. Anstillning kan ingés om hogst 6 manader i
taget, enligt delegationsordning. Om anstillning ska ingds under en léngre period, dock
max 12 ménader, fattas beslutet om anstéllning i samrad med ansvarig rektor.

Om medarbetaren innehar ldrarexamen, men &nnu inte har fatt lararlegitimation ska
anstillningsformen Lirare/fsklidr obehorig anviandas. Muntligt avtal kan ingés med
medarbetaren om att anstéllningen konverteras till tillsvidareanstéllning sa snart
lararlegitimation har uppvisats. Samtliga tre villkor nedan maste vara uppfyllda for att
ingé ett saidant muntligt avtal:

1. Medarbetaren har sokt tillsvidareanstillningen via anstéllningsannons
2. Medarbetaren uppvisar examensbevis om lararexamen vid anstillningstillfzllet

3. Medarbetaren uppvisar kvitto frdn Skolverket, vid anstéllningstillfdllet, som visar att
hen har ansékt om léararlegitimation

Vid rekrytering av tidsbegransad anstallning

Om medarbetaren uppvisar lararlegitimation for rekryterande chef vid
anstillningstillfillet kan anstillningsformerna Vikariat eller SAVA anvindas. Vilken
anstillningsform som dr korrekt beror pa omstandigheterna. Vid tveksamheter ska
rekryterande chef rddgora med HR-specialist. Observera att ett examensbevis inte kan
anvéndas for att styrka att den sokande har lararlegitimation.

Om medarbetaren inte kan uppvisa lararlegitimation ska anstillningsformen
Lérare/fsklir obehorig anvindas. Anstéllning av obehorig larare/forskolldrare kan ingés
om hogst 6 manader i taget, enligt delegationsordning. Om anstallning ska ingés under en
langre period, dock max 12 manader, fattas beslutet om anstillning i samrad med
ansvarig rektor.

Grundskoleforvaltningens rutin fér anstélining av larare

2(3)



Behorigheter i legitimationen

I foljande sammanstéllning redovisas vilken behorighet som krivs for befattningarna.

Befattning Legitimation
Lérare Lérarlegitimation
Lérare i forskoleklass Lararlegitimation eller

forskolldrarlegitimation med behorighet
for forskoleklass

Larare i fritidshem Lérarlegitimation eller
forskolldrarlegitimation med behorighet
for fritidshem

Speciallérare Lérarlegitimation eller

forskolldrarlegitimation med
specialldrarbehdrighet

Anpassad grundskola

I den anpassade grundskolan finns sirskilda behorighetsbestimmelser avseende
lararbefattningarna. Om rekryterande chef dr tveksam kring vilken anstillningsform eller
befattning som ska anvidndas kontaktas HR-specialist for radgivning.

Syftet med denna rutin

Syftet ar att fortydliga vilka anstéllningsformer som ska anvéndas nér chef beslutar om
anstillning av befattningar som regleras av Skollagen.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidare fér Grundskoleforvaltningens verksamheter som omfattas
av behdorighetsbestimmelserna i Skollagen.

Koppling till andra styrande dokument

Grundskoleforvaltningens delegationsordning

Stodjande dokument

For praktisk hantering i Personec, se Intraservice manual ”Anstallningsformer for larare,
forskollarare och medarbetare i fritidshem” via Datorhjélpen.
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